
 

 

 

DENUNCIA POR ACTOS DE RACISMO O 

DISCRIMINACIÓN 

 

 

 

 

 

FICHA TÉCNICA  

• Nombre del Documento: Denuncia Penal por actos de discriminación. 

• Normativa Base: Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminación). 

• ¿Cuándo usarlo?: Cuando a un miembro de la comunidad se le niega un 

servicio, se le impide la entrada a un lugar, se le insulta o se le trata de forma 

degradante por su pertenencia étnica, color de piel u origen. 

• Nota importante: Si el agresor es un servidor público (policía, funcionario de 

alcaldía, médico de hospital público), además de la Fiscalía, se debe enviar copia 

a la Procuraduría. 

 

 

Consejo de Oro: "En casos de discriminación, el video es el rey. Si estás siendo víctima de un 
trato injusto, intenta grabar o pedir a alguien que lo haga. Esa es la prueba reina para que la 
Fiscalía actúe rápido". 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MODELO DE DENUNCIA (PARA RELLENAR) 

 

SEÑORES: FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN (UNIDAD DE 

ASIGNACIONES) E. S. D. 

REFERENCIA: Denuncia Penal por el delito de Discriminación (Art. 134A del 

Código Penal - Ley 1482 de 2011). 

[NOMBRE DEL AFECTADO O LÍDER], mayor de edad, identificado con C.C. No. 

____________, perteneciente a la comunidad [Nombre de la comunidad], en ejercicio 

de mis derechos ciudadanos, presento denuncia formal por los hechos que relato a 

continuación: 

1. IDENTIFICACIÓN DEL DENUNCIADO 

• Nombre: [Nombre de la persona que discriminó o "Persona por identificar"] 

• Cargo/Entidad (si aplica): [Ej: Guardia de seguridad, Funcionario de salud, 

etc.] 

2. RELATO DE LOS HECHOS 

1. El día [Fecha], siendo aproximadamente las [Hora], me encontraba en [Lugar: 

Ej. Oficina de la Alcaldía, Establecimiento Comercial, Hospital]. 

2. En dicho lugar, fui objeto de tratos discriminatorios consistentes en: [Describir 

claramente lo sucedido. Ejemplo: "Se me negó la atención alegando que mi 

vestimenta tradicional no era adecuada", "Fui objeto de insultos racistas por mi 

color de piel", "Se me impidió el ingreso al recinto por ser miembro del 

Cabildo"]. 

3. Estos actos no solo vulneran mi dignidad personal, sino que constituyen una 

conducta penal que impide el ejercicio de mis derechos fundamentales por 

razones étnicas y raciales. 

3. PRETENSIONES 

1. Que se inicie la investigación penal correspondiente para sancionar al 

responsable de acuerdo con la Ley 1482 de 2011. 

2. Que se restablezcan mis derechos y se ordene al establecimiento/entidad emitir 

una disculpa pública y garantizar la no repetición (si aplica). 



4. PRUEBAS 

• Testimonios: [Nombres y teléfonos de personas que presenciaron el acto]. 

• Documentales/Digitales: [Videos de celular, grabaciones de seguridad, capturas 

de pantalla si fue por redes sociales]. 

 

5. NOTIFICACIONES 

Recibiré respuesta en: [Dirección física o correo electrónico] y teléfono [Número]. 

Atentamente, 

 

FIRMA DEL DENUNCIANTE C.C. No. 

 


