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Reclamación por Discriminación Salarial 

(Brecha de Género) 

 

A LA ATENCIÓN DE: (Departamento de Recursos Humanos / Dirección de la 

Empresa) 

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA: Nombre y Apellidos: [Completar] 

DNI/NIE: [Completar] Puesto de Trabajo y Antigüedad: [Completar] 

EXPONGO: 

Que mediante el presente escrito, y en ejercicio de mi derecho a la igualdad de trato y 

oportunidades, vengo a solicitar formalmente la revisión de mi retribución salarial al 

detectar una diferencia injustificada respecto a puestos de igual valor dentro de esta 

organización. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

1. Constitución Española: Artículo 14 (derecho a la igualdad y no 

discriminación) y artículo 35.1 (derecho a una remuneración suficiente sin 

discriminación por razón de sexo). 

2. Estatuto de los Trabajadores: Artículo 28, que establece la obligación del 

empresario de pagar por la prestación de un trabajo de igual valor la misma 

retribución, sin que pueda producirse discriminación alguna por razón de sexo 

en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. 

3. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre 

mujeres y hombres: Que regula el principio de transparencia retributiva y el 

derecho de las personas trabajadoras a acceder al registro retributivo de la 

empresa a través de la representación legal o directamente en ausencia de esta. 

4. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres: Que prohíbe cualquier discriminación directa o indirecta por razón 

de sexo. 
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SOLICITO: 

1. El acceso a la información del Registro Retributivo de la empresa 

correspondiente a mi grupo o categoría profesional, conforme al derecho de 

transparencia. 

2. La regularización de mi salario y el abono de las diferencias detectadas, con el 

fin de garantizar que mi retribución sea acorde al principio de "igual 

retribución por trabajo de igual valor". 

3. Una respuesta por escrito en el plazo de [indicar días, ej. 15 días] detallando las 

medidas que la empresa adoptará para corregir esta situación. 

En [Ciudad], a [Día] de [Mes] de 2026. 

(Firma de la persona trabajadora) 

 

 

 

Notas para el uso de la Reclamación Salarial 

Para que tu reclamación sea efectiva y proteja tu trayectoria profesional, te sugerimos 

seguir estas pautas: 

1. Derecho de Información: Recuerda que, según la ley, tienes derecho a conocer 

la media de los salarios de tu categoría, pero no los sueldos individuales de tus 

compañeros. Lo que solicitas es la transparencia del registro retributivo, una 

herramienta que la empresa está obligada a tener. 

2. La Prueba es Clave: Antes de presentar el escrito, intenta recopilar indicios de 

que realizas las mismas funciones (o de igual valor) que otros compañeros con 

mayor salario. Guarda capturas de tareas, proyectos o responsabilidades que 

demuestren esa equivalencia. 

3. Protección frente a Represalias: Desde el momento en que presentas esta 

queja formal, la ley te otorga una protección especial (garantía de indemnidad). 

Esto significa que cualquier decisión negativa de la empresa tras tu reclamación 

podría ser considerada nula por un juez. 

4. Vía de Entrega: Entrega este documento preferiblemente por un canal que deje 

constancia: correo electrónico con acuse de recibo, plataforma interna de la 

empresa o, si es en mano, exige siempre que te devuelvan una copia sellada con 

la fecha. 

5. Unidad y Apoyo: Si existe representación legal de los trabajadores (comité de 

empresa o sindicato), es muy útil informarles. No obstante, este documento está 

diseñado para que puedas ejercer tu derecho de manera autónoma e individual. 

  

 


